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Debeka

.D ] Krankenversicherungsverein a. G.
M Versichern und Bausparen Lebensversicherungsverein a. G.

Information zur Verarbeitung lhrer Bewerberdaten

Hiermit informieren wir Sie Uber die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten durch die
Debeka und die IThnen nach dem Datenschutzrecht zustehenden Rechte.

1. Wer ist flr die Verarbeitung meiner Daten verantwortlich und wer ist Datenschutz-
beauftragter?

Verantwortlich fur die Datenverarbeitung sind

Debeka Krankenversicherungsverein a. G.
Debeka Lebensversicherungsverein a. G.
Ferdinand-Sauerbruch-StralRe 18

56073 Koblenz

E-Mail: Hauptverwaltung.PEBE@debeka.de

Unseren Konzern-Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter der o. g. Adresse, unter
Datenschutzbeauftragter@debeka.de oder unter (0261) 498 - 3080. Die Kontaktdaten sind
dariiber hinaus im Internet unter https://www.debeka.de/datenschutz/index.html oder im In-
tranet unter Fachbereiche/Datenschutz/Ansprechpartner Datenschutz verfigbar.

2. Welche Datenkategorien nutzt die Debeka und woher stammen diese?

Zu den verarbeiteten Kategorien personenbezogener Daten gehéren insbesondere lhre
Stammdaten (wie Vorname, Nachname, Namenszusatze, Staatsangehdrigkeit), Kontaktda-
ten (etwa private Anschrift, (Mobil-)Telefonnummer, E-Mail-Adresse) sowie die Daten des
gesamten Bewerbungsverfahrens (Anschreiben, Zeugnisse, Fragebégen, Interviews, Qualifi-
kationen und bisherige Téatigkeiten). Sofern Sie im Bewerbungsschreiben oder im Laufe des
Bewerbungsverfahrens auch besondere Kategorien personenbezogener Daten (wie Ge-
sundheitsdaten, Religionszugehorigkeit, Grad der Behinderung) freiwillig mitgeteilt haben,
findet eine Verarbeitung nur statt, wenn Sie hierin eingewilligt haben oder ein gesetzlicher
Erlaubnistatbestand dies rechtfertigt.

Ihre personenbezogenen Daten werden in aller Regel direkt bei Thnen im Rahmen des Ein-
stellungsprozesses erhoben. Daneben kénnen wir Daten von Dritten (z. B. Stellenvermitt-
lung) erhalten haben, denen Sie Ihre Daten zur Weitergabe zur Verfligung gestellt haben.
Zudem verarbeiten wir personenbezogene Daten, die wir aus offentlich zuganglichen Quel-
len (z. B. beruflichen sozialen Netzwerken) zulassigerweise gewonnen haben.

3. Fir welche Zwecke und auf welcher Rechtsgrundlage werden meine Daten
verarbeitet?

Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten unter Beachtung der Bestimmungen der EU-

Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO), des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG) sowie

aller weiteren mafigeblichen Gesetze (z. B. BetrVG, AGG etc.).

In erster Linie dient die Datenverarbeitung der Durchfiihrung sowie Abwicklung des Bewer-
bungsverfahrens und der Beurteilung, inwieweit eine Eignung fur die betreffende Stelle vor-
liegt. Die Verarbeitung lhrer Bewerberdaten ist erforderlich, um Uber die Begriindung eines
Beschaftigungsverhaltnisses entscheiden zu kénnen. Die vorrangige Rechtsgrundlage hier-
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fur ist Art. 6 Abs. 1 b) DS-GVO i.V.m. § 26 Abs. 1 BDSG. Daneben kénnen Kollektivverein-
barungen (Betriebsvereinbarungen) gem. Art. 88 Abs. 1 DS-GVO i.V.m. § 26 Abs. 4 BDSG-
neu sowie ggf. lhre gesonderte Einwilligung gem. Art. 6 Abs. 1 a), 7 DS-GVO i.V.m. § 26
Abs. 2 BDSG als datenschutzrechtliche Erlaubnisvorschrift herangezogen werden. Sofern
die Verarbeitung lhrer Daten auf einer Einwilligung beruht, haben Sie jederzeit das Recht,
die Einwilligung mit Wirkung fur die Zukunft gegentiber der Debeka zu widerrufen.

Soweit erforderlich, verarbeiten wir Ihre Daten zudem auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 f) DS-
GVO, um berechtigte Interessen von uns oder von Dritten (z. B. Behdrden) zu wahren.

Daruber hinaus sind wir aufgrund der europdischen Antiterrorverordnungen 2580/2001 und
881/2002 verpflichtet, Ihre Daten gegen die sog. ,EU-Terrorlisten* abzugleichen, um sicher-
zustellen, dass keine Gelder oder sonstigen wirtschaftlichen Ressourcen fir terroristische
Zwecke bereitgestellt werden.

Die Erstellung von Statistiken (z. B. Untersuchungen zum Bewerberverhalten) erfolgt aus-
schlielich zu eigenen Zwecken und erfolgt in keinem Fall personalisiert, sondern anonymi-
siert.

Die Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezogener Daten (z. B. Gesundheitsda-
ten) beruht auf lhrer Einwilligung nach Art. 9 Abs. 2 lit. a DS-GVO i.V.m. § 26 Abs. 2 BDSG,
soweit nicht gesetzliche Erlaubnistatbestande wie Art. 9 Abs. 2 lit. b i.V.m. § 26 Abs. 3 BDSG
einschlagig sind.

Ihre Bewerberdaten werden jederzeit vertraulich behandelt. Sollten wir Ihre personenbezo-
genen Daten fir einen oben nicht genannten Zweck verarbeiten wollen, werden wir Sie zuvor
daruber informieren.

4. Wer bekommt meine Daten?

Innerhalb unseres Unternehmens erhalten nur die Personen und Stellen (z. B. Fachbereich,
Betriebsrat, Schwerbehindertenvertretung) lhre personenbezogenen Daten, die diese fur die

Einstellungsentscheidung und zur Erflllung unserer vorvertraglichen und gesetzlichen Pflich-
ten bendtigen.

Innerhalb unserer Unternehmensgruppe werden |hre Daten an bestimmte Unternehmen
Ubermittelt, wenn diese Datenverarbeitungsaufgaben fur die in der Gruppe verbundenen Un-
ternehmen zentral wahrnehmen (z. B. konzernweites Bewerbermanagement).

Sollten wir lhnen keine zu besetzende Stelle anbieten kénnen, jedoch aufgrund Ihres Profils
der Ansicht sein, dass Ilhre Bewerbung eventuell fir zukinftige Stellenangebote innerhalb
unserer Unternehmensgruppe interessant sein konnte, werden wir lhre personlichen Bewer-
bungsdaten bei einem passenden Stellenangebot an andere Konzernunternehmen tbermit-
teln, sofern hierzu lhre ausdriickliche Einwilligung vorliegt.

Darlber hinaus kdnnen wir lhre personenbezogenen Daten an weitere Empfanger aul3erhalb
des Unternehmens Ubermitteln, soweit dies zur Begrindung des Arbeitsverhaltnisses not-
wendig ist (z. B. prifen wir im Falle einer Einstellung als Mitarbeiter, der am Versicherungs-
vertrieb unmittelbar oder maRgeblich beteiligt ist, ob ein Eintrag im Schuldnerverzeichnis
und/oder ein Eintrag bei der Auskunftsstelle Uber Versicherungs-/ Bausparkassenauf3en-
dienst und Versicherungsmakler in Deutschland e.V. (AVAD) vorliegt).
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5. Welche Datenschutzrechte kann ich als Betroffener geltend machen?

Sie kdnnen unter der 0. g. Adresse Auskunft tber die zu Ihrer Person gespeicherten Daten
verlangen. Dartber hinaus kénnen Sie unter bestimmten Voraussetzungen die Berichtigung
oder die Loschung lhrer Daten verlangen. Ihnen kann weiterhin ein Recht auf Einschran-
kung der Verarbeitung Ihrer Daten® sowie ein Recht auf Herausgabe der von Ihnen be-
reitgestellten Daten? in einem strukturierten, géngigen und maschinenlesbaren Format zu-
stehen.

Widerspruchsrecht

Sie haben das Recht, einer Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten zu Zwecken der Di-
rektwerbung ohne Angabe von Grinden zu widersprechen. Verarbeiten wir Ihre Daten zur Wah-
rung berechtigter Interessen, kbnnen Sie dieser Verarbeitung aus Grinden, die sich aus Ihrer
besonderen Situation ergeben, widersprechen. Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten
dann nicht mehr, es sei denn, wir kénnen zwingende schutzwiirdige Griinde fir die Verarbei-
tung nachweisen, die lhre Interessen, Rechte und Freiheiten tGiberwiegen oder die Verarbeitung
dient der Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsansprichen.

6. Wo kann ich mich beschweren?

Sie haben die Moglichkeit, sich mit einer Beschwerde an den oben genannten Datenschutz-
beauftragten oder an eine Datenschutzaufsichtsbehdrde zu wenden. Die fiir uns zustandige
Datenschutzaufsichtsbehorde ist:

Der Landesbeauftragte fir den Datenschutz und die Informationsfreiheit Rheinland-Pfalz
Postfach 30 40
55020 Mainz

7. Wie lange werden meine Daten gespeichert?

Wir l6schen |hre personenbezogenen Daten sechs Monate nach Abschluss des Bewer-
bungsverfahrens, sofern ein Beschaftigungsverhaltnis nicht zustande kommt. Dies gilt nicht,
sofern gesetzliche Bestimmungen der Loschung entgegenstehen oder die weitere Speiche-
rung zu Zwecken der Beweisfiihrung erforderlich ist.

Sollten wir lhnen keine zu besetzende Stelle anbieten kénnen, jedoch aufgrund lhres Profils
der Ansicht sein, dass Ihre Bewerbung eventuell fir zuklnftige Stellenangebote interessant
sein konnte, werden wir, sofern hierzu lhre ausdrickliche Einwilligung vorliegt, Ihre personli-
chen Bewerbungsdaten in unserer Bewerberdatenbank bis zu Ihrem Widerruf lhrer Einwilli-
gung verarbeiten.

8. Werden meine Daten in ein Drittland Ubermittelt?
Ihre personenbezogenen Daten werden nicht an ein Drittland (Staaten auf3erhalb des Euro-
paischen Wirtschaftsraums — EWR) Ubermittelt.

! Z.B. wenn von lhnen die Richtigkeit der Datenverarbeitung bestritten wurde oder die Verarbeitung

unrechtmaRig ist und Sie die Léschung Ihrer personenbezogenen Daten ablehnen und stattdessen die
Einschrankung der Nutzung der personenbezogenen Daten verlangen.

2 Wenn die Verarbeitung auf einer von lhnen abgegebenen Einwilligung beruht und die Datenverarbei-
tung mithilfe automatisierter Verfahren erfolgt.
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9. Bin ich verpflichtet, meine Daten bereitzustellen?

Im Rahmen lhrer Bewerbung missen Sie diejenigen personenbezogenen Daten bereitstel-
len, die fir die Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens und die Eignungsbeurteilung erfor-
derlich sind. Ohne diese Daten werden wir nicht in der Lage sein, das Bewerbungsverfahren
durchzufiuihren und eine Entscheidung Uber die Begriindung eines Beschéaftigungsverhaltnis-
ses treffen zu kénnen.

10. Inwieweit finden automatisierte Einzelfallentscheidungen oder Mainahmen zum
Profiling statt?

Wir nutzten momentan keine automatisierten Verarbeitungsprozesse zur Herbeifiihrung einer

Entscheidung — einschlieRlich Profiling — Gber die Begriindung eines Beschaftigungsverhalt-

nisses.



